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TANIMLAMA  
Birim  Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Hazērlama Tarihi: 11.03.2026  

Konu  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi Trafo Merkezinin 
Deplasesi, Yeniden Ķnĸa Tadilat, Onarēm ve 
Yenileme Ķnĸaatē (2024) 

PUK¥ No:  

Ķlgili Kontrol Faaliyeti  
ve Paydaĸ Katēlēmē 

ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi Trafo Merkezinin Deplasesi, Yeniden Ķnĸa Tadilat, Onarēm ve Yenileme Ķnĸaatē 
(2024)  ï ¥ĵrenci-Akademi -Ķdari Personel-Mezun  
 

Ķyileĸtirme Periyodu 202 4-2025 -2026 yēlē 

PLANLAMA  
Faaliyet  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi Trafo Merkezinin Deplasesi, Yeniden Ķnĸa Tadilat, Onarēm ve Yenileme Ķnĸaatē 

(2024)  kapsamēnda keĸif ­alēĸmalarēnēn baĸlatēlmasē ile ihale ­alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesi 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Nesnel Kanēt *  Alan Gºrselleri 

Planlama Periyodu  2024 -2025 -2026 yēlē 

UYGULAMA  
Faaliyet  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi Trafo Merkezinin Deplasesi, Yeniden Ķnĸa Tadilat, Onarēm ve Yenileme Ķnĸaatē 

(2024)  uygulama ­alēĸmalarē 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Uygulama Periyodu  2024 -2025 -2026 yēlē 

KONTROL  
Faaliyet  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi Trafo Merkezinin Deplasesi, Yeniden Ķnĸa Tadilat, Onarēm ve Yenileme Ķnĸaatē 

(2024)  uygulama ­alēĸmalarē 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Paydaĸ Katēlēmē ¥ĵrenci-Akademi -Ķdari Personel-Mezun  

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Kontrol Periyodu  2024 -2025 -2026 yēlē 

¥NLEM -  ĶYĶLEķTĶRME 
Faaliyet  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi Trafo Merkezinin Deplasesi, Yeniden Ķnĸa Tadilat, Onarēm ve Yenileme Ķnĸaatē 

(2024)  ile trafo alanēna yeni bina planlandēĵēndan K¿t¿phaneyi besleyen trafo merkezinin deplasesini 
yapmak.  

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Nesnel Kanēt* Alan Gºrselleri 

¥nlem Periyodu 2024 -2025 -2026 yēlē 

.ŜƭƛǊǘƳŜƪ TǎǘŜŘƛƐƛƴƛȊ 5ƛƐŜǊ DǀǊǸǒƭŜǊƛƴƛȊΥ 
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Ķyileĸtirmenin Ķlgili Y¥KAK Alt ¥l­¿t¿n¿ Ķĸaretleyiniz 

!Φ [T59w[TYΣ ¸mb9¢Ta ǾŜ Y![T¢9  

A.1 Liderlik ve Kalite  

 !ΦмΦмΦ ¸ǀƴŜǘƛƳ ƳƻŘŜƭƛ ǾŜ ƛŘŀǊƛ ȅŀǇƤ x 

 A.1.2. Liderlik  

 !ΦмΦоΦ YǳǊǳƳǎŀƭ ŘǀƴǸǒǸƳ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛ x 

 !ΦмΦпΦ Tœ ƪŀƭƛǘŜ ƎǸǾŜƴŎŜǎƛ ƳŜƪŀƴƛȊƳŀƭŀǊƤ  

 A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 
verebilirlik 

 

!Φн aƛǎȅƻƴ ǾŜ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ !ƳŀœƭŀǊ  

 A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar x 

 !ΦнΦнΦ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊ x 

 !ΦнΦоΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φо ¸ǀƴŜǘƛƳ Sistemleri  

 !ΦоΦмΦ .ƛƭƎƛ ȅǀƴŜǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛ  

 !ΦоΦнΦ Tƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 !ΦоΦоΦ Cƛƴŀƴǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛƳ  

 !ΦоΦпΦ {ǸǊŜœ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φп tŀȅŘŀǒ YŀǘƤƭƤƳƤ  

 !ΦпΦмΦ Tœ ǾŜ ŘƤǒ ǇŀȅŘŀǒ ƪŀǘƤƭƤƳƤ x 

 !ΦпΦнΦ mƐǊŜƴŎƛ ƎŜǊƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ  

 A.4.3. Mezun ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φр ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ  

 !ΦрΦмΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 !ΦрΦнΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  

 !ΦрΦоΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  

   

.Φ 9FT¢Ta ±9 mFw9¢Ta   

.Φм tǊƻƎǊŀƳ ¢ŀǎŀǊƤƳƤΣ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛ ǾŜ DǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ  

 .ΦмΦмΦ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ǘŀǎŀǊƤƳƤ ǾŜ ƻƴŀȅƤ  

 .ΦмΦнΦ tǊƻƎǊŀƳƤƴ ŘŜǊǎ ŘŀƐƤƭƤƳ ŘŜƴƎŜǎƛ  

 .ΦмΦоΦ 5ŜǊǎ ƪŀȊŀƴƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ǇǊƻƎǊŀƳ œƤƪǘƤƭŀǊƤȅƭŀ 
uyumu 

 

 .ΦмΦпΦ mƐǊŜƴŎƛ ƛǒ ȅǸƪǸƴŜ ŘŀȅŀƭƤ ŘŜǊǎ ǘŀǎŀǊƤƳƤ  

 .ΦмΦрΦ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ  

 .ΦмΦсΦ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

.Φн tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ όmƐǊŜƴŎƛ aŜǊƪŜȊƭƛ mƐǊŜƴƳŜ 
mƐǊŜǘƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜύ 

 

 .ΦнΦмΦ mƐǊŜǘƛƳ ȅǀƴǘŜƳ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪƭŜǊƛ  

 .ΦнΦнΦ mƭœƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ  

 .ΦнΦоΦ mƐǊŜƴŎƛ ƪŀōǳƭǸΣ ǀƴŎŜƪƛ ǀƐǊŜƴƳŜƴƛƴ 
ǘŀƴƤƴƳŀǎƤ ǾŜ ƪǊŜŘƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛϝ 

 

 .ΦнΦпΦ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊƛƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 
diploma 

 

.Φо mƐǊŜƴƳŜ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ !ƪŀŘŜƳƛƪ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ  

 .ΦоΦмΦ mƐǊŜƴƳŜ ƻǊǘŀƳ ǾŜ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  

 B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

 B.3.3. Tesis ve ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊ  

 .ΦоΦпΦ 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇƭŀǊ  

 .ΦоΦрΦ {ƻǎȅŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎǇƻǊǘƛŦ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ  

   

.Φп mƐǊŜǘƛƳ YŀŘǊƻǎǳ  

 .ΦпΦмΦ !ǘŀƳŀΣ ȅǸƪǎŜƭǘƳŜ ǾŜ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜ 
kriterleri 

 

 .ΦпΦнΦ mƐǊŜǘƛƳ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛ  

 .ΦпΦоΦ 9ƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘŜǒǾƛƪ ǾŜ 
ǀŘǸƭƭŜƴŘƛǊƳŜ 

 

   

/Φ !w! ¢Lwa! ±9 D9[T ¢Twa9   

/Φм !ǊŀǒǘƤǊƳŀ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

 

 /ΦмΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 /ΦмΦнΦ Tœ ǾŜ ŘƤǒ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊ  

 /ΦмΦоΦ 5ƻƪǘƻǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ ŘƻƪǘƻǊŀ ǎƻƴǊŀǎƤ 
imkanlar 

 

   

/Φн !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¸ŜǘƪƛƴƭƛƐƛΣ Tǒ ōƛǊƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊ  

 /ΦнΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛ  

 /ΦнΦнΦ ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƻǊǘŀƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ǾŜ 
ƻǊǘŀƪ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ 

 

   

/Φо !ǊŀǒǘƤǊƳŀ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  

 C.3.1. !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

 /ΦоΦнΦ mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤκŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

   

D. TOPLUMSAL KATKI   

5Φм ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ 
YŀǘƪƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

x 

 5ΦмΦмΦ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ƪŀǘƪƤ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ x 

 D.1.2. Kaynaklar x 

   

5Φн ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ x 

 5ΦнΦмΦ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ƪŀǘƪƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ 
ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

x 
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*  Kanētlara ait form, fotoĵraf, resmi yazē vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.  

 

 

 

 

 

 

  

TANIMLAMA  
Birim  Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Hazērlama Tarihi:  11.03.2026  

Konu  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi Daĵētēm Merkezinin 
Deplasesi, Yeniden Ķnĸa Tadilat, Onarēm ve 
Yenileme Ķnĸaatē (2024) 

PUK¥ No:  

Ķlgili Kontrol Faaliyeti 
ve Paydaĸ Katēlēmē 

ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi Daĵētēm Merkezinin Deplasesi, Yeniden Ķnĸa Tadilat, Onarēm ve Yenileme Ķnĸaatē 
(2024) ï ¥ĵrenci-Akademi -Ķdari Personel-Mezun  
 

Ķyileĸtirme Periyodu 2024 -2025 -2026 yēlē 

PLANLAMA  
Faaliyet  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi Daĵētēm Merkezinin Deplasesi, Yeniden Ķnĸa Tadilat, Onarēm ve Yenileme Ķnĸaatē 

(2024) kapsamēnda keĸif ­alēĸmalarēnēn baĸlatēlmasē ile ihale ­alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesi 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Planlama Periyodu  2024 -2025 -2026 yēlē 

UYGULAMA  
Faaliyet  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi Daĵētēm Merkezinin Deplasesi, Yeniden Ķnĸa Tadilat, Onarēm ve Yenileme Ķnĸaatē 

(2024) uygulama ­alēĸmalarē 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Uygulama Periyodu  2024 -2025 -2026 yēlē 

KONTROL  
Faaliyet  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi Daĵētēm Merkezinin Deplasesi, Yeniden Ķnĸa Tadilat, Onarēm ve Yenileme Ķnĸaatē 

(2024) uygulama ­alēĸmalarē 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Paydaĸ Katēlēmē ¥ĵrenci-Akademi -Ķdari Personel-Mezun  

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Kontrol Periyodu  2024 -2025 -2026 yēlē 

¥NLEM -  ĶYĶLEķTĶRME 
Faaliyet  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi Daĵētēm Merkezinin Deplasesi, Yeniden Ķnĸa Tadilat, Onarēm ve Yenileme Ķnĸaatē 

(2024) ile daĵētēm merkezi alanēna yeni bina planlandēĵēndan daĵētēm merkezinin deplasesini yapmak. 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Nesnel Kanēt* Alan Gºrselleri 

¥nlem Periyodu 2024 -2025 -2026 yēlē 

.ŜƭƛǊǘƳŜƪ TǎǘŜŘƛƐƛƴƛȊ 5ƛƐŜǊ DǀǊǸǒƭŜǊƛƴƛȊΥ 
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Ķyileĸtirmenin Ķlgili Y¥KAK Alt ¥l­¿t¿n¿ Ķĸaretleyiniz 

!Φ [T59w[TYΣ ¸mb9¢Ta ǾŜ Y![T¢9  

A.1 Liderlik ve Kalite  

 !ΦмΦмΦ ¸ǀƴŜǘƛƳ ƳƻŘŜƭƛ ǾŜ ƛŘŀǊƛ ȅŀǇƤ x 

 A.1.2. Liderlik  

 !ΦмΦоΦ YǳǊǳƳǎŀƭ ŘǀƴǸǒǸƳ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛ x 

 !ΦмΦпΦ Tœ ƪŀƭƛǘŜ ƎǸǾŜƴŎŜǎƛ ƳŜƪŀƴƛȊƳŀƭŀǊƤ  

 A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 
verebilirlik 

 

!Φн aƛǎȅƻƴ ǾŜ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ !ƳŀœƭŀǊ  

 A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar x 

 !ΦнΦнΦ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊ x 

 !ΦнΦоΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

A.3 ̧ ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ  

 !ΦоΦмΦ .ƛƭƎƛ ȅǀƴŜǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛ  

 !ΦоΦнΦ Tƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 !ΦоΦоΦ Cƛƴŀƴǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛƳ  

 !ΦоΦпΦ {ǸǊŜœ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φп tŀȅŘŀǒ YŀǘƤƭƤƳƤ  

 !ΦпΦмΦ Tœ ǾŜ ŘƤǒ ǇŀȅŘŀǒ ƪŀǘƤƭƤƳƤ x 

 !ΦпΦнΦ mƐǊŜƴŎƛ ƎŜǊƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ  

 A.4.3. Mezun ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φр ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ  

 !ΦрΦмΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 !ΦрΦнΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  

 !ΦрΦоΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  

   

.Φ 9FT¢Ta ±9 mFw9¢Ta   

.Φм tǊƻƎǊŀƳ ¢ŀǎŀǊƤƳƤΣ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛ ǾŜ DǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ  

 .ΦмΦмΦ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ǘŀǎŀǊƤƳƤ ǾŜ ƻƴŀȅƤ  

 .ΦмΦнΦ tǊƻƎǊŀƳƤƴ ŘŜǊǎ ŘŀƐƤƭƤƳ ŘŜƴƎŜǎƛ  

 .ΦмΦоΦ 5ŜǊǎ ƪŀȊŀƴƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ǇǊƻƎǊŀƳ œƤƪǘƤƭŀǊƤȅƭŀ 
uyumu 

 

 .ΦмΦпΦ mƐǊŜƴŎƛ ƛǒ ȅǸƪǸƴŜ ŘŀȅŀƭƤ ŘŜǊǎ ǘŀǎŀǊƤƳƤ  

 .ΦмΦрΦ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ  

 .ΦмΦсΦ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

.Φн tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ όmƐǊŜƴŎƛ aŜǊƪŜȊƭƛ mƐǊŜƴƳŜ 
mƐǊŜǘƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜύ 

 

 .ΦнΦмΦ mƐǊŜǘƛƳ ȅǀƴǘŜƳ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪƭŜǊƛ  

 .ΦнΦнΦ mƭœƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ  

 .ΦнΦоΦ mƐǊŜƴŎƛ ƪŀōǳƭǸΣ ǀƴŎŜƪƛ ǀƐǊŜƴƳŜƴƛƴ 
ǘŀƴƤƴƳŀǎƤ ǾŜ ƪǊŜŘƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛϝ 

 

 .ΦнΦпΦ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊƛƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 
diploma 

 

.Φо mƐǊŜƴƳŜ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ !ƪŀŘŜƳƛƪ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ  

 .ΦоΦмΦ mƐǊŜƴƳŜ ƻǊǘŀƳ ǾŜ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  

 B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

 .ΦоΦоΦ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊ  

 .ΦоΦпΦ 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇƭŀǊ  

 .ΦоΦрΦ {ƻǎȅŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎǇƻǊǘƛŦ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ  

   

.Φп mƐǊŜǘƛƳ YŀŘǊƻǎǳ  

 .ΦпΦмΦ !ǘŀƳŀΣ ȅǸƪǎŜƭǘƳŜ ǾŜ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜ 
kriterleri 

 

 .ΦпΦнΦ mƐǊŜǘƛƳ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛ  

 .ΦпΦоΦ 9ƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘŜǒǾƛƪ ǾŜ 
ǀŘǸƭƭŜƴŘƛǊƳŜ 

 

   

/Φ !w! ¢Lwa! ±9 D9[T ¢Twa9   

/Φм !ǊŀǒǘƤǊƳŀ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

 

 /ΦмΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 /ΦмΦнΦ Tœ ǾŜ ŘƤǒ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊ  

 /ΦмΦоΦ 5ƻƪǘƻǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ ŘƻƪǘƻǊŀ ǎƻƴǊŀǎƤ 
imkanlar 

 

   

C.2 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¸ŜǘƪƛƴƭƛƐƛΣ Tǒ ōƛǊƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊ  

 /ΦнΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛ  

 /ΦнΦнΦ ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƻǊǘŀƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ǾŜ 
ƻǊǘŀƪ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ 

 

   

/Φо !ǊŀǒǘƤǊƳŀ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  

 /ΦоΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ izlenmesi ve 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

 /ΦоΦнΦ mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤκŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

   

D. TOPLUMSAL KATKI   

5Φм ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ 
YŀǘƪƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

x 

 5ΦмΦмΦ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ƪŀǘƪƤ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ x 

 D.1.2. Kaynaklar x 

   

5Φн ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ x 

 5ΦнΦмΦ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ƪŀǘƪƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ 
ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

x 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*  Kanētlara ait form, fotoĵraf, resmi yazē vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.  
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KONTROL  
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Paydaĸ Katēlēmē ¥ĵrenci-Akademi -Ķdari Personel-Mezun  
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¥NLEM -  ĶYĶLEķTĶRME 
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ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

  

Ķyileĸtirmenin Ķlgili Y¥KAK Alt ¥l­¿t¿n¿ Ķĸaretleyiniz 

!Φ [T59w[TYΣ ¸mb9¢Ta ǾŜ Y![T¢9  

A.1 Liderlik ve Kalite  

 !ΦмΦмΦ ¸ǀƴŜǘƛƳ ƳƻŘŜƭƛ ǾŜ ƛŘŀǊƛ ȅŀǇƤ x 

 A.1.2. Liderlik  

 !ΦмΦоΦ YǳǊǳƳǎŀƭ ŘǀƴǸǒǸƳ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛ x 

 !ΦмΦпΦ Tœ ƪŀƭƛǘŜ ƎǸǾŜƴŎŜǎƛ ƳŜƪŀƴƛȊƳŀƭŀǊƤ  

 A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 
verebilirlik 

 

!Φн aƛǎȅƻƴ ǾŜ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ !ƳŀœƭŀǊ  

 A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar x 

 !ΦнΦнΦ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊ x 

 !ΦнΦоΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φо ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ  

 !ΦоΦмΦ .ƛƭƎƛ ȅǀƴŜǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛ  

 !ΦоΦнΦ Tƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 !ΦоΦоΦ Cƛƴŀƴǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛƳ  

 !ΦоΦпΦ {ǸǊŜœ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φп tŀȅŘŀǒ YŀǘƤƭƤƳƤ  

 !ΦпΦмΦ Tœ ǾŜ ŘƤǒ ǇŀȅŘŀǒ ƪŀǘƤƭƤƳƤ x 

 !ΦпΦнΦ mƐǊŜƴŎƛ ƎŜǊƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ  

 A.4.3. Mezun ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φр ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ  

 !ΦрΦмΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 !ΦрΦнΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  

 !ΦрΦоΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  

   

.Φ 9FT¢Ta ±9 mFw9¢Ta   

.Φм tǊƻƎǊŀƳ ¢ŀǎŀǊƤƳƤΣ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛ ǾŜ DǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ  

 .ΦмΦмΦ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ǘŀǎŀǊƤƳƤ ǾŜ ƻƴŀȅƤ  

 .ΦмΦнΦ tǊƻƎǊŀƳƤƴ ŘŜǊǎ ŘŀƐƤƭƤƳ ŘŜƴƎŜǎƛ  

 .ΦмΦоΦ 5ŜǊǎ ƪŀȊŀƴƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ǇǊƻƎǊŀƳ œƤƪǘƤƭŀǊƤȅƭŀ 
uyumu 

 

 .ΦмΦпΦ mƐǊŜƴŎƛ ƛǒ ȅǸƪǸƴŜ ŘŀȅŀƭƤ ŘŜǊǎ ǘŀǎŀǊƤƳƤ  

 .ΦмΦрΦ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ  

 .ΦмΦсΦ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

.Φн tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ όmƐǊŜƴŎƛ aŜǊƪŜȊƭƛ mƐǊŜƴƳŜ 
mƐǊŜǘƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜύ 

 

 .ΦнΦмΦ mƐǊŜǘƛƳ ȅǀƴǘŜƳ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪƭŜǊƛ  

 .ΦнΦнΦ mƭœƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ  

 .ΦнΦоΦ mƐǊŜƴŎƛ ƪŀōǳƭǸΣ ǀƴŎŜƪƛ ǀƐǊŜƴƳŜƴƛƴ 
ǘŀƴƤƴƳŀǎƤ ǾŜ ƪǊŜŘƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛϝ 

 

 .ΦнΦпΦ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊƛƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 
diploma 

 

.Φо mƐǊŜƴƳŜ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ !ƪŀŘŜƳƛƪ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ  

 .ΦоΦмΦ mƐǊŜƴƳŜ ƻǊǘŀƳ ǾŜ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  

 B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

 .ΦоΦоΦ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊ  

 .ΦоΦпΦ 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇƭŀǊ  

 .ΦоΦрΦ {ƻǎȅŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎǇƻǊǘƛŦ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ  

   

.Φп mƐǊŜǘƛƳ YŀŘǊƻǎǳ  

 .ΦпΦмΦ !ǘŀƳŀΣ ȅǸƪǎŜƭǘƳŜ ǾŜ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜ 
kriterleri 

 

 .ΦпΦнΦ mƐǊŜǘƛƳ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛ  

 .ΦпΦоΦ 9ƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘŜǒǾƛƪ ǾŜ 
ǀŘǸƭƭŜƴŘƛǊƳŜ 

 

   

/Φ !w! ¢Lwa! ±9 D9[T ¢Twa9   

/Φм !ǊŀǒǘƤǊƳŀ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

 

 /ΦмΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 /ΦмΦнΦ Tœ ǾŜ ŘƤǒ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊ  

 /ΦмΦоΦ 5ƻƪǘƻǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ ŘƻƪǘƻǊŀ ǎƻƴǊŀǎƤ 
imkanlar 

 

   

/Φн !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¸ŜǘƪƛƴƭƛƐƛΣ Tǒ ōƛǊƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊ  

 /ΦнΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛ  

 /ΦнΦнΦ ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƻǊǘŀƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ǾŜ 
ƻǊǘŀƪ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ 

 

   

/Φо !ǊŀǒǘƤǊƳŀ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  

 C.3.1. !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

 /ΦоΦнΦ mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤκŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

   

D. TOPLUMSAL KATKI   

5Φм ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ 
YŀǘƪƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

x 

 5ΦмΦмΦ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ƪŀǘƪƤ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ x 

 D.1.2. Kaynaklar x 

   

5Φн ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ x 

 5ΦнΦмΦ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ƪŀǘƪƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ 
ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

x 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

*  Kanētlara ait form, fotoĵraf, resmi yazē vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.  

 

 

 

 

  

TANIMLAMA  
Birim  Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Hazērlama Tarihi: 11.03.2026  

Konu  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi Bilgisayar Biliĸim 
Fak¿ltesi Onarēm Tadilat, Yenileme Ķnĸaatē ile 
Elektrik ve Elektronik M¿hendisliĵi Mevcut 
Jeneratºr Elektrik Baĵlantēsē (2025) iĸi 

PUK¥ No:  

Ķlgili Kontrol Faaliyeti 
ve Paydaĸ Katēlēmē 

ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi Bilgisayar Biliĸim Fak¿ltesi Onarēm Tadilat, Yenileme Ķnĸaatē ile Elektrik ve 
Elektronik M¿hendisliĵi Mevcut Jeneratºr Elektrik Baĵlantēsē (2025) iĸi ï ¥ĵrenci-Akademi -Ķdari Personel-
Mezun  
 

Ķyileĸtirme Periyodu 2025 yēlē 

PLANLAMA  
Faaliyet  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi Bilgisayar Biliĸim Fak¿ltesi Onarēm Tadilat, Yenileme Ķnĸaatē ile Elektrik ve 

Elektronik M¿hendisliĵi Mevcut Jeneratºr Elektrik Baĵlantēsē (2025) iĸi kapsamēnda keĸif ­alēĸmalarēnēn 
baĸlatēlmasē ile ihale ­alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesi 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Planlama Periyodu  2025 yēlē 

UYGULAMA  
Faaliyet  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi Bilgisayar Biliĸim Fak¿ltesi Onarēm Tadilat, Yenileme Ķnĸaatē ile Elektrik ve 

Elektronik M¿hendisliĵi Mevcut Jeneratºr Elektrik Baĵlantēsē (2025) iĸi uygulama ­alēĸmalarē 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Uygulama Periyodu  2025 yēlē 

KONTROL  
Faaliyet  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi Bilgisayar Biliĸim Fak¿ltesi Onarēm Tadilat, Yenileme Ķnĸaatē ile Elektrik ve 

Elektronik M¿hendisliĵi Mevcut Jeneratºr Elektrik Baĵlantēsē (2025) iĸi uygulama ­alēĸmalarē 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Paydaĸ Katēlēmē ¥ĵrenci-Akademi -Ķdari Personel-Mezun  

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Kontrol Periyodu  2025 yēlē 

¥NLEM -  ĶYĶLEķTĶRME 
Faaliyet  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi Bilgisayar Biliĸim Fak¿ltesi Onarēm Tadilat, Yenileme Ķnĸaatē ile Elektrik ve 

Elektronik M¿hendisliĵi Mevcut Jeneratºr Elektrik Baĵlantēsē (2025) iĸi ile her iki fak¿ltedeki faaliyetlerin 
devamēnē saĵlamak   

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Nesnel Kanēt* Alan Gºrselleri 

¥nlem Periyodu 2025 yēlē 

.ŜƭƛǊǘƳŜƪ TǎǘŜŘƛƐƛƴƛȊ 5ƛƐŜǊ DǀǊǸǒƭŜǊƛƴƛȊΥ 



 

 
 

 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

Ķyileĸtirmenin Ķlgili Y¥KAK Alt ¥l­¿t¿n¿ Ķĸaretleyiniz 

!Φ [T59w[TYΣ ¸mb9¢Ta ǾŜ Y![T¢9  

A.1 Liderlik ve Kalite  

 !ΦмΦмΦ ¸ǀƴŜǘƛƳ ƳƻŘŜƭƛ ǾŜ ƛŘŀǊƛ ȅŀǇƤ x 

 A.1.2. Liderlik  

 !ΦмΦоΦ YǳǊǳƳǎŀƭ ŘǀƴǸǒǸƳ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛ x 

 !ΦмΦпΦ Tœ ƪŀƭƛǘŜ ƎǸǾŜƴŎŜǎƛ ƳŜƪŀƴƛȊƳŀƭŀǊƤ  

 A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 
verebilirlik 

 

!Φн aƛǎȅƻƴ ǾŜ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ !ƳŀœƭŀǊ  

 A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar x 

 !ΦнΦнΦ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊ x 

 !ΦнΦоΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φо ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ  

 !ΦоΦмΦ .ƛƭƎƛ ȅǀƴŜǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛ  

 !ΦоΦнΦ Tƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 !ΦоΦоΦ Cƛƴŀƴǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛƳ  

 !ΦоΦпΦ {ǸǊŜœ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φп tŀȅŘŀǒ YŀǘƤƭƤƳƤ  

 !ΦпΦмΦ Tœ ǾŜ ŘƤǒ ǇŀȅŘŀǒ ƪŀǘƤƭƤƳƤ x 

 !ΦпΦнΦ mƐǊŜƴŎƛ ƎŜǊƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ  

 A.4.3. Mezun ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φр ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ  

 !ΦрΦмΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 !ΦрΦнΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  

 !ΦрΦоΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  

   

.Φ 9FT¢Ta ±9 mFw9¢Ta   

.Φм tǊƻƎǊŀƳ ¢ŀǎŀǊƤƳƤΣ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛ ǾŜ DǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ  

 .ΦмΦмΦ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ǘŀǎŀǊƤƳƤ ǾŜ ƻƴŀȅƤ  

 .ΦмΦнΦ tǊƻƎǊŀƳƤƴ ŘŜǊǎ ŘŀƐƤƭƤƳ ŘŜƴƎŜǎƛ  

 .ΦмΦоΦ 5ŜǊǎ ƪŀȊŀƴƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ǇǊƻƎǊŀƳ œƤƪǘƤƭŀǊƤȅƭŀ 
uyumu 

 

 .ΦмΦпΦ mƐǊŜƴŎƛ ƛǒ ȅǸƪǸƴŜ ŘŀȅŀƭƤ ŘŜǊǎ ǘŀǎŀǊƤƳƤ  

 .ΦмΦрΦ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ  

 .ΦмΦсΦ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

.Φн tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ όmƐǊŜƴŎƛ aŜǊƪŜȊƭƛ mƐǊŜƴƳŜ 
mƐǊŜǘƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜύ 

 

 .ΦнΦмΦ mƐǊŜǘƛƳ ȅǀƴǘŜƳ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪƭŜǊƛ  

 .ΦнΦнΦ mƭœƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ  

 .ΦнΦоΦ mƐǊŜƴŎƛ ƪŀōǳƭǸΣ ǀƴŎŜƪƛ ǀƐǊŜƴƳŜƴƛƴ 
ǘŀƴƤƴƳŀǎƤ ǾŜ ƪǊŜŘƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛϝ 

 

 .ΦнΦпΦ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊƛƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 
diploma 

 

.Φо mƐǊŜƴƳŜ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ !ƪŀŘŜƳƛƪ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ  

 .ΦоΦмΦ mƐǊŜƴƳŜ ƻǊǘŀƳ ǾŜ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  

 B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

 .ΦоΦоΦ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊ  

 .ΦоΦпΦ 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇƭŀǊ  

 .ΦоΦрΦ {ƻǎȅŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎǇƻǊǘƛŦ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ  

   

.Φп mƐǊŜǘƛƳ YŀŘǊƻǎǳ  

 .ΦпΦмΦ !ǘŀƳŀΣ ȅǸƪǎŜƭǘƳŜ ǾŜ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜ 
kriterleri 

 

 .ΦпΦнΦ mƐǊŜǘƛƳ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛ  

 .ΦпΦоΦ 9ƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘŜǒǾƛƪ ǾŜ 
ǀŘǸƭƭŜƴŘƛǊƳŜ 

 

   

/Φ !w! ¢Lwa! ±9 D9[T ¢Twa9   

/Φм !ǊŀǒǘƤǊƳŀ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

 

 /ΦмΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 /ΦмΦнΦ Tœ ǾŜ ŘƤǒ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊ  

 /ΦмΦоΦ 5ƻƪǘƻǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ ŘƻƪǘƻǊŀ ǎƻƴǊŀǎƤ 
imkanlar 

 

   

/Φн !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¸ŜǘƪƛƴƭƛƐƛΣ Tǒ ōƛǊƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊ  

 /ΦнΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛ  

 /ΦнΦнΦ ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƻǊǘŀƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ǾŜ 
ƻǊǘŀƪ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ 

 

   

/Φо !ǊŀǒǘƤǊƳŀ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  

 C.3.1. !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

 /ΦоΦнΦ mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤκŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

   

D. TOPLUMSAL KATKI   

5Φм ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ 
YŀǘƪƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

x 

 D.1.1. Toplumsal ƪŀǘƪƤ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ x 

 D.1.2. Kaynaklar x 

   

5Φн ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ x 

 5ΦнΦмΦ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ƪŀǘƪƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ 
ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

x 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

*  Kanētlara ait form, fotoĵraf, resmi yazē vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

  

TANIMLAMA  
Birim  Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Hazērlama Tarihi: 11.03.2026  

Konu  ĶT¦ Yerleĸkeleri Binalarēnda ¢eĸitli Onarēm 
Tadilat ve Yenileme Ķnĸaatē iĸi 

PUK¥ No:  

Ķlgili Kontrol Faaliyeti 
ve Paydaĸ Katēlēmē 

ĶT¦ Yerleĸkeleri Binalarēnda ¢eĸitli Onarēm Tadilat ve Yenileme Ķnĸaatē iĸi ï ¥ĵrenci-Akademi -Ķdari 
Personel -Mezun  
 

Ķyileĸtirme Periyodu 2025 yēlē 

PLANLAMA  
Faaliyet  ĶT¦ Yerleĸkeleri Binalarēnda ¢eĸitli Onarēm Tadilat ve Yenileme Ķnĸaatē iĸi kapsamēnda keĸif ­alēĸmalarēnēn 

baĸlatēlmasē ile ihale ­alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesi 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Planlama Periyodu  2025 yēlē 

UYGULAMA  
Faaliyet  ĶT¦ Yerleĸkeleri Binalarēnda ¢eĸitli Onarēm Tadilat ve Yenileme Ķnĸaatē iĸi uygulama ­alēĸmalarē 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Uygulama Periyodu  2025 yēlē 

KONTROL  
Faaliyet  ĶT¦ Yerleĸkeleri Binalarēnda ¢eĸitli Onarēm Tadilat ve Yenileme Ķnĸaatē iĸi uygulama ­alēĸmalarē 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Paydaĸ Katēlēmē ¥ĵrenci-Akademi -Ķdari Personel-Mezun  

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Kontrol Periyodu  2025 yēlē 

¥NLEM -  ĶYĶLEķTĶRME 
Faaliyet  ĶT¦ Yerleĸkeleri Binalarēnda ¢eĸitli Onarēm Tadilat ve Yenileme Ķnĸaatē iĸi ile kamp¿slerimizdeki faaliyetlerin 

devamēnē saĵlamak 
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BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

Ķyileĸtirmenin Ķlgili Y¥KAK Alt ¥l­¿t¿n¿ Ķĸaretleyiniz 

!Φ [T59w[TYΣ ¸mb9¢Ta ǾŜ Y![T¢9  

A.1 Liderlik ve Kalite  

 !ΦмΦмΦ ¸ǀƴŜǘƛƳ ƳƻŘŜƭƛ ǾŜ ƛŘŀǊƛ ȅŀǇƤ x 

 A.1.2. Liderlik  

 !ΦмΦоΦ YǳǊǳƳǎŀƭ ŘǀƴǸǒǸƳ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛ x 

 !ΦмΦпΦ Tœ ƪŀƭƛǘŜ ƎǸǾŜƴŎŜǎƛ ƳŜƪŀƴƛȊƳŀƭŀǊƤ  

 A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 
verebilirlik 

 

!Φн aƛǎȅƻƴ ǾŜ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ !ƳŀœƭŀǊ  

 A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar x 

 A.2.2. {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊ x 

 !ΦнΦоΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φо ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ  

 !ΦоΦмΦ .ƛƭƎƛ ȅǀƴŜǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛ  

 !ΦоΦнΦ Tƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 !ΦоΦоΦ Cƛƴŀƴǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛƳ  

 !ΦоΦпΦ {ǸǊŜœ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φп tŀȅŘŀǒ YŀǘƤƭƤƳƤ  

 !ΦпΦмΦ Tœ ǾŜ ŘƤǒ ǇŀȅŘŀǒ ƪŀǘƤƭƤƳƤ x 

 !ΦпΦнΦ mƐǊŜƴŎƛ ƎŜǊƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ  

 !ΦпΦоΦ aŜȊǳƴ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φр ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ  

 !ΦрΦмΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 !ΦрΦнΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  

 !ΦрΦоΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  

   

B. 9FT¢Ta ±9 mFw9¢Ta   

.Φм tǊƻƎǊŀƳ ¢ŀǎŀǊƤƳƤΣ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛ ǾŜ DǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ  

 .ΦмΦмΦ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ǘŀǎŀǊƤƳƤ ǾŜ ƻƴŀȅƤ  

 .ΦмΦнΦ tǊƻƎǊŀƳƤƴ ŘŜǊǎ ŘŀƐƤƭƤƳ ŘŜƴƎŜǎƛ  

 .ΦмΦоΦ 5ŜǊǎ ƪŀȊŀƴƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ǇǊƻƎǊŀƳ œƤƪǘƤƭŀǊƤȅƭŀ 
uyumu 

 

 .ΦмΦпΦ mƐǊŜƴŎƛ ƛǒ ȅǸƪǸƴŜ ŘŀȅŀƭƤ ŘŜǊǎ ǘŀǎŀǊƤƳƤ  

 .ΦмΦрΦ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ  

 .ΦмΦсΦ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

.Φн tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ όmƐǊŜƴŎƛ aŜǊƪŜȊƭƛ mƐǊŜƴƳŜ 
mƐǊŜǘƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜύ 

 

 .ΦнΦмΦ mƐǊŜǘƛƳ ȅǀƴǘŜƳ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪƭŜǊƛ  

 .ΦнΦнΦ mƭœƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ  

 .ΦнΦоΦ mƐǊŜƴŎƛ ƪŀōǳƭǸΣ ǀƴŎŜƪƛ ǀƐǊŜƴƳŜƴƛƴ 
ǘŀƴƤƴƳŀǎƤ ǾŜ ƪǊŜŘƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛϝ 

 

 .ΦнΦпΦ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊƛƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 
diploma 

 

.Φо mƐǊŜƴƳŜ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ !ƪŀŘŜƳƛƪ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ  

 .ΦоΦмΦ mƐǊŜƴƳŜ ƻǊǘŀƳ ǾŜ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  

 B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

 .ΦоΦоΦ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊ  

 .ΦоΦпΦ 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇƭŀǊ  

 .ΦоΦрΦ {ƻǎȅŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎǇƻǊǘƛŦ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ  

   

.Φп mƐǊŜǘƛƳ YŀŘǊƻǎǳ  

 .ΦпΦмΦ !ǘŀƳŀΣ ȅǸƪǎŜƭǘƳŜ ǾŜ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜ 
kriterleri 

 

 .ΦпΦнΦ mƐǊŜǘƛƳ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛ  

 .ΦпΦоΦ 9ƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘŜǒǾƛƪ ǾŜ 
ǀŘǸƭƭŜƴŘƛǊƳŜ 

 

   

/Φ !w! ¢Lwa! ±9 D9[T ¢Twa9   

/Φм !ǊŀǒǘƤǊƳŀ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

 

 /ΦмΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 /ΦмΦнΦ Tœ ǾŜ ŘƤǒ kaynaklar  

 /ΦмΦоΦ 5ƻƪǘƻǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ ŘƻƪǘƻǊŀ ǎƻƴǊŀǎƤ 
imkanlar 

 

   

/Φн !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¸ŜǘƪƛƴƭƛƐƛΣ Tǒ ōƛǊƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊ  

 /ΦнΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛ  

 /ΦнΦнΦ ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƻǊǘŀƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ǾŜ 
ƻǊǘŀƪ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ birimleri 

 

   

/Φо !ǊŀǒǘƤǊƳŀ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  

 /ΦоΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

 /ΦоΦнΦ mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤκŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

   

D. TOPLUMSAL KATKI   

5Φм ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ Toplumsal 
YŀǘƪƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

x 

 5ΦмΦмΦ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ƪŀǘƪƤ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ x 

 D.1.2. Kaynaklar x 

   

5Φн ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ x 

 5ΦнΦмΦ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ƪŀǘƪƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ 
ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

x 
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*  Kanētlara ait form, fotoĵraf, resmi yazē vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.  

 

 

 

 

 

 

  

 

TANIMLAMA  
Birim  Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Hazērlama Tarihi: 11.03.2026  

Konu  ¢evre Aydēnlatma iĸi PUK¥ No:  

Ķlgili Kontrol Faaliyeti 
ve Paydaĸ Katēlēmē 

ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi ¢evre Aydēnlatma iĸi-2025/542340 ï ¥ĵrenci-Akademi -Ķdari Personel-Mezun  
 

Ķyileĸtirme Periyodu 2025 yēlē 

PLANLAMA  
Faaliyet  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi ¢evre Aydēnlatma iĸi kapsamēnda keĸif ­alēĸmalarēnēn baĸlatēlmasē ile ihale 

­alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesi 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Planlama Periyodu  2025 yēlē 

UYGULAMA  
Faaliyet  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi ¢evre Aydēnlatma projesi uygulama ­alēĸmalarē 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Uygulama Periyodu  2025 yēlē 

KONTROL  
Faaliyet  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi ¢evre Aydēnlatma projesi uygulama ­alēĸmalarē 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Paydaĸ Katēlēmē ¥ĵrenci-Akademi -Ķdari Personel-Mezun  

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Kontrol Periyodu  2025 yēlē 

¥NLEM -  ĶYĶLEķTĶRME 
Faaliyet  Ayazaĵa kamp¿s¿ndeki ­evre aydēnlatma sisteminin belirlenen s¿relerde kesintisiz ­alēĸmasēnē saĵlamak 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Nesnel Kanēt* Alan Gºrselleri 

¥nlem Periyodu 2025 yēlē 

.ŜƭƛǊǘƳŜƪ TǎǘŜŘƛƐƛƴƛȊ 5ƛƐŜǊ DǀǊǸǒƭŜǊƛƴƛȊΥ 
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BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

Ķyileĸtirmenin Ķlgili Y¥KAK Alt ¥l­¿t¿n¿ Ķĸaretleyiniz 

A. LĶDERLĶK, Y¥NETĶM ve KALĶTE  

A.1 Liderlik ve Kalite   

 A.1.1. Yºnetim modeli ve idari yapē x 

 A.1.2. Liderlik   

 A.1.3. Kurumsal dºn¿ĸ¿m kapasitesi x 

 A.1.4. Ķ­ kalite g¿vencesi 

mekanizmalarē 

 

 A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik  

 

A.2 Misyon ve Stratejik Ama­lar  

 A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  x 

 A.2.2. Stratejik ama­ ve hedefler x 

 A.2.3. Performans yºnetimi  

A.3 Yºnetim Sistemleri  

 A.3.1. Bilgi yºnetim sistemi  

 A.3.2. Ķnsan kaynaklarē yºnetimi  

 A.3.3. Finansal yºnetim  

 A.3.4. S¿re­ yºnetimi  

A.4 Paydaĸ Katēlēmē  

 A.4.1. Ķ­ ve dēĸ paydaĸ katēlēmē x 

 A.4.2. ¥ĵrenci geri bildirimleri  

 A.4.3. Mezun iliĸkileri yºnetimi  

A.5 Uluslararasēlaĸma  

 A.5.1. Uluslararasēlaĸma s¿re­lerinin 

yºnetimi 

 

 A.5.2. Uluslararasēlaĸma kaynaklarē  

 A.5.3. Uluslararasēlaĸma performansē  

   

B. EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶM   

B.1 Program Tasarēmē, Deĵerlendirmesi ve 

G¿ncellenmesi 

 

 B.1.1. Programlarēn tasarēmē ve onayē  

 B.1.2. Programēn ders daĵēlēm dengesi  

 B.1.3. Ders kazanēmlarēnēn program 

­ēktēlarēyla uyumu 

 

 B.1.4. ¥ĵrenci iĸ y¿k¿ne dayalē ders 

tasarēmē 

 

 B.1.5. Programlarēn izlenmesi ve 

g¿ncellenmesi 

 

 B.1.6. Eĵitim ve ºĵretim s¿re­lerinin 

yºnetimi 

 

B.2 Programlarēn Y¿r¿t¿lmesi (¥ĵrenci 

Merkezli ¥ĵrenme ¥ĵretme ve Deĵerlendirme) 

 

 B.2.1. ¥ĵretim yºntem ve teknikleri  

 B.2.2. ¥l­me ve deĵerlendirme  

 B.2.3. ¥ĵrenci kabul¿, ºnceki 

ºĵrenmenin tanēnmasē ve kredilendirilmesi* 

 

 B.2.4. Yeterliliklerin 

sertifikalandērēlmasē ve diploma 

 

B.3 ¥ĵrenme Kaynaklarē ve Akademik Destek 

Hizmetleri  

 

 B.3.1. ¥ĵrenme ortam ve kaynaklarē  

 B.3.2. Akademik destek hizmetleri   

 B.3.3. Tesis ve altyapēlar  

 B.3.4. Dezavantajlē gruplar  

 B.3.5. Sosyal, k¿lt¿rel, sportif 

faaliyetler  

 

   

B.4 ¥ĵretim Kadrosu  

 B.4.1. Atama, y¿kseltme ve 

gºrevlendirme kriterleri 

 

 B.4.2. ¥ĵretim yetkinlikleri ve geliĸimi  

 B.4.3. Eĵitim faaliyetlerine yºnelik 

teĸvik ve ºd¿llendirme 

 

   

C. ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME   

C.1 Araĸtērma S¿re­lerinin Yºnetimi ve 

Araĸtērma Kaynaklarē 

 

 C.1.1. Araĸtērma s¿re­lerinin yºnetimi  

 C.1.2. Ķ­ ve dēĸ kaynaklar  

 C.1.3. Doktora programlarē ve doktora 

sonrasē imkanlar 

 

   

C.2 Araĸtērma Yetkinliĵi, Ķĸ birlikleri ve 

Destekler  

 

 C.2.1. Araĸtērma yetkinlikleri ve 

geliĸimi 

 

 C.2.2. Ulusal ve uluslararasē ortak 

programlar ve ortak araĸtērma birimleri 

 

   

C.3 Araĸtērma Performansē  

 C.3.1. Araĸtērma performansēnēn 

izlenmesi ve deĵerlendirilmesi 

 

 C.3.2. ¥ĵretim elemanē/araĸtērmacē 

performansēnēn deĵerlendirilmesi 

 

   

D. TOPLUMSAL KATKI    

D.1 Toplumsal Katkē S¿re­lerinin Yºnetimi ve 

Toplumsal Katkē Kaynaklarē 

x 

 D.1.1. Toplumsal katkē s¿re­lerinin 

yºnetimi 

x 

 D.1.2. Kaynaklar  x 

   

D.2 Toplumsal Katkē Performansē x 

 D.2.1.Toplumsal katkē performansēnēn 

izlenmesi ve deĵerlendirilmesi 

x 
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ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

*  Kanētlara ait form, fotoĵraf, resmi yazē vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.  

 

 

 

 

 

  

TANIMLAMA  
Birim  Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Hazērlama Tarihi: 11.03.2026  

Konu  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi ¢ºp Toplama ¦nitesi, 
Bina Tadilatē, Ayazaĵa, G¿m¿ĸsuyu ve Taĸkēĸla 
Yerleĸkesi ¢evre D¿zenleme, Ma­ka Yerleĸkesi 
Tadilatē (2025) iĸi 

PUK¥ No:  

Ķlgili Kontrol Faaliyeti 
ve Paydaĸ Katēlēmē 

ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi ¢ºp Toplama ¦nitesi, Bina Tadilatē, Ayazaĵa, G¿m¿ĸsuyu ve Taĸkēĸla Yerleĸkesi 
¢evre D¿zenleme, Ma­ka Yerleĸkesi Tadilatē (2025) iĸi ï ¥ĵrenci-Akademi -Ķdari Personel-Mezun  
 

Ķyileĸtirme Periyodu 2025 yēlē 

PLANLAMA  
Faaliyet  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi ¢ºp Toplama ¦nitesi, Bina Tadilatē, Ayazaĵa, G¿m¿ĸsuyu ve Taĸkēĸla Yerleĸkesi 

¢evre D¿zenleme, Ma­ka Yerleĸkesi Tadilatē (2025) iĸi kapsamēnda keĸif ­alēĸmalarēnēn baĸlatēlmasē ile ihale 
­alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesi 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Planlama Periyodu  2025 yēlē 

UYGULAMA  
Faaliyet  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi ¢ºp Toplama ¦nitesi, Bina Tadilatē, Ayazaĵa, G¿m¿ĸsuyu ve Taĸkēĸla Yerleĸkesi 

¢evre D¿zenleme, Ma­ka Yerleĸkesi Tadilatē (2025) iĸi uygulama ­alēĸmalarē 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Uygulama Periyodu  2025 yēlē 

KONTROL  
Faaliyet  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi ¢ºp Toplama ¦nitesi, Bina Tadilatē, Ayazaĵa, G¿m¿ĸsuyu ve Taĸkēĸla Yerleĸkesi 

¢evre D¿zenleme, Ma­ka Yerleĸkesi Tadilatē (2025) iĸi uygulama ­alēĸmalarē 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Paydaĸ Katēlēmē ¥ĵrenci-Akademi -Ķdari Personel-Mezun  

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Kontrol Periyodu  2025 yēlē 

¥NLEM -  ĶYĶLEķTĶRME 
Faaliyet  ĶT¦ Ayazaĵa Yerleĸkesi ¢ºp Toplama ¦nitesi, Bina Tadilatē, Ayazaĵa, G¿m¿ĸsuyu ve Taĸkēĸla Yerleĸkesi 

¢evre D¿zenleme, Ma­ka Yerleĸkesi Tadilatē (2025) iĸi ile kamp¿slerimizdeki faaliyetlerin devamēnē 
saĵlamak   

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Nesnel Kanēt* Alan Gºrselleri 

¥nlem Periyodu 2025 yēlē 

.ŜƭƛǊǘƳŜƪ TǎǘŜŘƛƐƛƴƛȊ 5ƛƐŜǊ DǀǊǸǒƭŜǊƛƴƛȊΥ 



 

 
 

 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

Ķyileĸtirmenin Ķlgili Y¥KAK Alt ¥l­¿t¿n¿ Ķĸaretleyiniz 

!Φ [T59w[TYΣ ¸mb9¢Ta ǾŜ Y![T¢9  

A.1 Liderlik ve Kalite  

 !ΦмΦмΦ ¸ǀƴŜǘƛƳ ƳƻŘŜƭƛ ǾŜ ƛŘŀǊƛ ȅŀǇƤ x 

 A.1.2. Liderlik  

 !ΦмΦоΦ YǳǊǳƳǎŀƭ ŘǀƴǸǒǸƳ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛ x 

 !ΦмΦпΦ Tœ ƪŀƭƛǘŜ ƎǸǾŜƴŎŜǎƛ ƳŜƪŀƴƛȊƳŀƭŀǊƤ  

 A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 
verebilirlik 

 

!Φн aƛǎȅƻƴ ǾŜ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ !ƳŀœƭŀǊ  

 A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar x 

 !ΦнΦнΦ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊ x 

 !ΦнΦоΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φо ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ  

 !ΦоΦмΦ .ƛƭƎƛ ȅǀƴŜǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛ  

 !ΦоΦнΦ Tƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 !ΦоΦоΦ Cƛƴŀƴǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛƳ  

 !ΦоΦпΦ {ǸǊŜœ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φп tŀȅŘŀǒ YŀǘƤƭƤƳƤ  

 !ΦпΦмΦ Tœ ǾŜ ŘƤǒ ǇŀȅŘŀǒ ƪŀǘƤƭƤƳƤ x 

 !ΦпΦнΦ mƐǊŜƴŎƛ ƎŜǊƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ  

 A.4.3. Mezun ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φр ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ  

 !ΦрΦмΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 !ΦрΦнΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  

 !ΦрΦоΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  

   

.Φ 9FT¢Ta ±9 mFw9¢Ta   

.Φм tǊƻƎǊŀƳ ¢ŀǎŀǊƤƳƤΣ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛ ǾŜ DǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ  

 .ΦмΦмΦ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ǘŀǎŀǊƤƳƤ ǾŜ ƻƴŀȅƤ  

 .ΦмΦнΦ tǊƻƎǊŀƳƤƴ ŘŜǊǎ ŘŀƐƤƭƤƳ ŘŜƴƎŜǎƛ  

 .ΦмΦоΦ 5ŜǊǎ ƪŀȊŀƴƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ǇǊƻƎǊŀƳ œƤƪǘƤƭŀǊƤȅƭŀ 
uyumu 

 

 .ΦмΦпΦ mƐǊŜƴŎƛ ƛǒ ȅǸƪǸƴŜ ŘŀȅŀƭƤ ŘŜǊǎ ǘŀǎŀǊƤƳƤ  

 .ΦмΦрΦ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ  

 B.1.6. 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

.Φн tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ όmƐǊŜƴŎƛ aŜǊƪŜȊƭƛ mƐǊŜƴƳŜ 
mƐǊŜǘƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜύ 

 

 .ΦнΦмΦ mƐǊŜǘƛƳ ȅǀƴǘŜƳ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪƭŜǊƛ  

 .ΦнΦнΦ mƭœƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ  

 .ΦнΦоΦ mƐǊŜƴŎƛ ƪŀōǳƭǸΣ ǀƴŎŜƪƛ ǀƐǊŜƴƳŜƴƛƴ 
ǘŀƴƤƴƳŀǎƤ ǾŜ ƪǊŜŘƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛϝ 

 

 .ΦнΦпΦ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊƛƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 
diploma 

 

.Φо mƐǊŜƴƳŜ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ !ƪŀŘŜƳƛƪ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ  

 .ΦоΦмΦ mƐǊŜƴƳŜ ƻǊǘŀƳ ǾŜ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  

 B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

 B.3.3. Tesis ve ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊ  

 .ΦоΦпΦ 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇƭŀǊ  

 .ΦоΦрΦ {ƻǎȅŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎǇƻǊǘƛŦ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ  

   

.Φп mƐǊŜǘƛƳ YŀŘǊƻǎǳ  

 .ΦпΦмΦ !ǘŀƳŀΣ ȅǸƪǎŜƭǘƳŜ ǾŜ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜ 
kriterleri 

 

 .ΦпΦнΦ mƐǊŜǘƛƳ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛ  

 .ΦпΦоΦ 9ƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘŜǒǾƛƪ ǾŜ 
ǀŘǸƭƭŜƴŘƛǊƳŜ 

 

   

/Φ !w! ¢Lwa! ±9 D9[T ¢Twa9   

/Φм !ǊŀǒǘƤǊƳŀ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

 

 /ΦмΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 /ΦмΦнΦ Tœ ǾŜ ŘƤǒ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊ  

 /ΦмΦоΦ 5ƻƪǘƻǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ ŘƻƪǘƻǊŀ ǎƻƴǊŀǎƤ 
imkanlar 

 

   

/Φн !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¸ŜǘƪƛƴƭƛƐƛΣ Tǒ ōƛǊƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊ  

 /ΦнΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛ  

 /ΦнΦнΦ ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƻǊǘŀƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ǾŜ 
ƻǊǘŀƪ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ 

 

   

/Φо !ǊŀǒǘƤǊƳŀ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  

 C.3.1. !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

 /ΦоΦнΦ mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤκŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

   

D. TOPLUMSAL KATKI   

5Φм ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ 
YŀǘƪƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

x 

 D.1.1. Toplumsal ƪŀǘƪƤ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ x 

 D.1.2. Kaynaklar x 

   

5Φн ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ x 

 5ΦнΦмΦ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ƪŀǘƪƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ 
ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

x 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

*  Kanētlara ait form, fotoĵraf, resmi yazē vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.  

 

 

 

 

 

  

TANIMLAMA  
Birim  Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Hazērlama Tarihi: 11.03.2026  

Konu  ĶT¦ G¿m¿ĸsuyu Prof Dr Necmettin Erbakan 
Yerleĸkesi Binalarē ¢atēlarē, Saha, ¢evre, Bina 
Ķ­i ve ¢eĸitli Mahallerde Tadilat Onarēm ve 
Yenileme Ķnĸaatē iĸi 

PUK¥ No:  

Ķlgili Kontrol Faaliyeti 
ve Paydaĸ Katēlēmē 

ĶT¦ G¿m¿ĸsuyu Prof Dr Necmettin Erbakan Yerleĸkesi Binalarē ¢atēlarē, Saha, ¢evre, Bina Ķ­i ve ¢eĸitli 
Mahallerde Tadilat Onarēm ve Yenileme Ķnĸaatē iĸiï ¥ĵrenci-Akademi -Ķdari Personel-Mezun  
 

Ķyileĸtirme Periyodu 2025 yēlē 

PLANLAMA  
Faaliyet  ĶT¦ G¿m¿ĸsuyu Prof Dr Necmettin Erbakan Yerleĸkesi Binalarē ¢atēlarē, Saha, ¢evre, Bina Ķ­i ve ¢eĸitli 

Mahallerde Tadilat Onarēm ve Yenileme Ķnĸaatē iĸi kapsamēnda keĸif ­alēĸmalarēnēn baĸlatēlmasē ile ihale 
­alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesi 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Planlama Periyodu  2025 yēlē 

UYGULAMA  
Faaliyet  ĶT¦ G¿m¿ĸsuyu Prof Dr Necmettin Erbakan Yerleĸkesi Binalarē ¢atēlarē, Saha, ¢evre, Bina Ķ­i ve ¢eĸitli 

Mahallerde Tadilat Onarēm ve Yenileme Ķnĸaatē iĸi uygulama ­alēĸmalarē 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Uygulama Periyodu  2025 yēlē 

KONTROL  
Faaliyet  ĶT¦ G¿m¿ĸsuyu Prof Dr Necmettin Erbakan Yerleĸkesi Binalarē ¢atēlarē, Saha, ¢evre, Bina Ķ­i ve ¢eĸitli 

Mahallerde Tadilat Onarēm ve Yenileme Ķnĸaatē iĸi uygulama ­alēĸmalarē 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Paydaĸ Katēlēmē ¥ĵrenci-Akademi -Ķdari Personel-Mezun  

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Kontrol Periyodu  2025 yēlē 

¥NLEM -  ĶYĶLEķTĶRME 
Faaliyet  ĶT¦ G¿m¿ĸsuyu Prof Dr Necmettin Erbakan Yerleĸkesi Binalarē ¢atēlarē, Saha, ¢evre, Bina Ķ­i ve ¢eĸitli 

Mahallerde Tadilat Onarēm ve Yenileme Ķnĸaatē iĸi ile G¿m¿ĸsuyu kamp¿s¿ndeki faaliyetlerin devamēnē 
saĵlamak 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Nesnel Kanēt* Alan Gºrselleri 

¥nlem Periyodu 2025 yēlē 

.ŜƭƛǊǘƳŜƪ TǎǘŜŘƛƐƛƴƛȊ 5ƛƐŜǊ DǀǊǸǒƭŜǊƛƴƛȊΥ 



 

 
 

 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

Ķyileĸtirmenin Ķlgili Y¥KAK Alt ¥l­¿t¿n¿ Ķĸaretleyiniz 

!Φ [T59w[TYΣ ¸mb9¢Ta ǾŜ Y![T¢9  

A.1 Liderlik ve Kalite  

 !ΦмΦмΦ ¸ǀƴŜǘƛƳ ƳƻŘŜƭƛ ǾŜ ƛŘŀǊƛ ȅŀǇƤ x 

 A.1.2. Liderlik  

 !ΦмΦоΦ YǳǊǳƳǎŀƭ ŘǀƴǸǒǸƳ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛ x 

 !ΦмΦпΦ Tœ ƪŀƭƛǘŜ ƎǸǾŜƴŎŜǎƛ ƳŜƪŀƴƛȊƳŀƭŀǊƤ  

 A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 
verebilirlik 

 

!Φн aƛǎȅƻƴ ǾŜ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ !ƳŀœƭŀǊ  

 A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar x 

 A.2.2. {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊ x 

 !ΦнΦоΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φо ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ  

 !ΦоΦмΦ .ƛƭƎƛ ȅǀƴŜǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛ  

 !ΦоΦнΦ Tƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 !ΦоΦоΦ Cƛƴŀƴǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛƳ  

 !ΦоΦпΦ {ǸǊŜœ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φп tŀȅŘŀǒ YŀǘƤƭƤƳƤ  

 !ΦпΦмΦ Tœ ǾŜ ŘƤǒ ǇŀȅŘŀǒ ƪŀǘƤƭƤƳƤ x 

 !ΦпΦнΦ mƐǊŜƴŎƛ ƎŜǊƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ  

 !ΦпΦоΦ aŜȊǳƴ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φр ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ  

 !ΦрΦмΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 !ΦрΦнΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  

 !ΦрΦоΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  

   

B. 9FT¢Ta ±9 mFw9¢Ta   

.Φм tǊƻƎǊŀƳ ¢ŀǎŀǊƤƳƤΣ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛ ǾŜ DǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ  

 .ΦмΦмΦ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ǘŀǎŀǊƤƳƤ ǾŜ ƻƴŀȅƤ  

 .ΦмΦнΦ tǊƻƎǊŀƳƤƴ ŘŜǊǎ ŘŀƐƤƭƤƳ ŘŜƴƎŜǎƛ  

 .ΦмΦоΦ 5ŜǊǎ ƪŀȊŀƴƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ǇǊƻƎǊŀƳ œƤƪǘƤƭŀǊƤȅƭŀ 
uyumu 

 

 .ΦмΦпΦ mƐǊŜƴŎƛ ƛǒ ȅǸƪǸƴŜ ŘŀȅŀƭƤ ŘŜǊǎ ǘŀǎŀǊƤƳƤ  

 .ΦмΦрΦ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ  

 .ΦмΦсΦ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

.Φн tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ όmƐǊŜƴŎƛ aŜǊƪŜȊƭƛ mƐǊŜƴƳŜ 
mƐǊŜǘƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜύ 

 

 .ΦнΦмΦ mƐǊŜǘƛƳ ȅǀƴǘŜƳ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪƭŜǊƛ  

 .ΦнΦнΦ mƭœƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ  

 .ΦнΦоΦ mƐǊŜƴŎƛ ƪŀōǳƭǸΣ ǀƴŎŜƪƛ ǀƐǊŜƴƳŜƴƛƴ 
ǘŀƴƤƴƳŀǎƤ ǾŜ ƪǊŜŘƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛϝ 

 

 .ΦнΦпΦ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊƛƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 
diploma 

 

.Φо mƐǊŜƴƳŜ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ !ƪŀŘŜƳƛƪ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ  

 .ΦоΦмΦ mƐǊŜƴƳŜ ƻǊǘŀƳ ǾŜ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  

 B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

 .ΦоΦоΦ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊ  

 .ΦоΦпΦ 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇƭŀǊ  

 .ΦоΦрΦ {ƻǎȅŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎǇƻǊǘƛŦ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ  

   

.Φп mƐǊŜǘƛƳ YŀŘǊƻǎǳ  

 .ΦпΦмΦ !ǘŀƳŀΣ ȅǸƪǎŜƭǘƳŜ ǾŜ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜ 
kriterleri 

 

 .ΦпΦнΦ mƐǊŜǘƛƳ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛ  

 .ΦпΦоΦ 9ƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘŜǒǾƛƪ ǾŜ 
ǀŘǸƭƭŜƴŘƛǊƳŜ 

 

   

/Φ !w! ¢Lwa! ±9 D9[T ¢Twa9   

/Φм !ǊŀǒǘƤǊƳŀ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

 

 /ΦмΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 /ΦмΦнΦ Tœ ǾŜ ŘƤǒ kaynaklar  

 /ΦмΦоΦ 5ƻƪǘƻǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ ŘƻƪǘƻǊŀ ǎƻƴǊŀǎƤ 
imkanlar 

 

   

/Φн !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¸ŜǘƪƛƴƭƛƐƛΣ Tǒ ōƛǊƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊ  

 /ΦнΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛ  

 /ΦнΦнΦ ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƻǊǘŀƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ǾŜ 
ƻǊǘŀƪ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ birimleri 

 

   

/Φо !ǊŀǒǘƤǊƳŀ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  

 /ΦоΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

 /ΦоΦнΦ mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤκŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

   

D. TOPLUMSAL KATKI   

5Φм ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ Toplumsal 
YŀǘƪƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

x 

 5ΦмΦмΦ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ƪŀǘƪƤ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ x 

 D.1.2. Kaynaklar x 

   

5Φн ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ x 

 5ΦнΦмΦ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ƪŀǘƪƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ 
ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

x 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

*  Kanētlara ait form, fotoĵraf, resmi yazē vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.  

 

 

 

 

 

 

  

TANIMLAMA  
Birim  Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Hazērlama Tarihi: 11.03.2026  

Konu  ĶT¦ G¿m¿ĸsuyu Prof Dr Necmettin Erbakan 
Yerleĸkesi Erkek ¥ĵrenci Yurdu Yangēn 
¥nlemleri Tadilat Onarēm Yenileme Ķnĸaatē iĸi 

PUK¥ No:  

Ķlgili Kontrol Faaliyeti 
ve Paydaĸ Katēlēmē 

ĶT¦ G¿m¿ĸsuyu Prof Dr Necmettin Erbakan Yerleĸkesi Erkek ¥ĵrenci Yurdu Yangēn ¥nlemleri Tadilat 
Onarēm Yenileme Ķnĸaatē iĸi ï ¥ĵrenci-Akademi -Ķdari Personel-Mezun  
 

Ķyileĸtirme Periyodu 2025 -2026 yēlē 

PLANLAMA  
Faaliyet  ĶT¦ G¿m¿ĸsuyu Prof Dr Necmettin Erbakan Yerleĸkesi Erkek ¥ĵrenci Yurdu Yangēn ¥nlemleri Tadilat Onarēm 

Yenileme Ķnĸaatē iĸi kapsamēnda keĸif ­alēĸmalarēnēn baĸlatēlmasē ile ihale ­alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesi 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Planlama Periyodu  2025 -2026 yēlē 

UYGULAMA  
Faaliyet  ĶT¦ G¿m¿ĸsuyu Prof Dr Necmettin Erbakan Yerleĸkesi Erkek ¥ĵrenci Yurdu Yangēn ¥nlemleri Tadilat 

Onarēm Yenileme Ķnĸaatē iĸi uygulama ­alēĸmalarē 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Uygulama Periyodu  2025 -2026 yēlē 

KONTROL  
Faaliyet  ĶT¦ G¿m¿ĸsuyu Prof Dr Necmettin Erbakan Yerleĸkesi Erkek ¥ĵrenci Yurdu Yangēn ¥nlemleri Tadilat Onarēm 

Yenileme Ķnĸaatē iĸi uygulama ­alēĸmalarē 

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē -   Ķnĸaat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Paydaĸ Katēlēmē ¥ĵrenci-Akademi -Ķdari Personel-Mezun  

Nesnel Kanēt * Alan Gºrselleri 

Kontrol Periyodu  2025 -2026 yēlē 

¥NLEM -  ĶYĶLEķTĶRME 
Faaliyet  ĶT¦ G¿m¿ĸsuyu Prof Dr Necmettin Erbakan Yerleĸkesi Erkek ¥ĵrenci Yurdu Yangēn ¥nlemleri Tadilat Onarēm 

Yenileme Ķnĸaatē iĸi ile G¿m¿ĸsuyu kamp¿s¿ndeki erkek ºĵrenci yurdunun yangēn alarm ve yangēn 
sºnd¿rme sistemini tesis etmek.  

Sorumlu  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Nesnel Kanēt* Alan Gºrselleri 

¥nlem Periyodu 2025 -2026 yēlē 

.ŜƭƛǊǘƳŜƪ TǎǘŜŘƛƐƛƴƛȊ 5ƛƐŜǊ DǀǊǸǒƭŜǊƛƴƛȊΥ 



 

 
 

 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

Ķyileĸtirmenin Ķlgili Y¥KAK Alt ¥l­¿t¿n¿ Ķĸaretleyiniz 

!Φ [T59w[TYΣ ¸mb9¢Ta ǾŜ Y![T¢9  

A.1 Liderlik ve Kalite  

 !ΦмΦмΦ ¸ǀƴŜǘƛƳ ƳƻŘŜƭƛ ǾŜ ƛŘŀǊƛ ȅŀǇƤ x 

 A.1.2. Liderlik  

 !ΦмΦоΦ YǳǊǳƳǎŀƭ ŘǀƴǸǒǸƳ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛ x 

 !ΦмΦпΦ Tœ ƪŀƭƛǘŜ ƎǸǾŜƴŎŜǎƛ ƳŜƪŀƴƛȊƳŀƭŀǊƤ  

 A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 
verebilirlik 

 

!Φн aƛǎȅƻƴ ǾŜ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ !ƳŀœƭŀǊ  

 A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar x 

 A.2.2. {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊ x 

 !ΦнΦоΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φо ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ  

 !ΦоΦмΦ .ƛƭƎƛ ȅǀƴŜǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛ  

 !ΦоΦнΦ Tƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 !ΦоΦоΦ Cƛƴŀƴǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛƳ  

 !ΦоΦпΦ {ǸǊŜœ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φп tŀȅŘŀǒ YŀǘƤƭƤƳƤ  

 !ΦпΦмΦ Tœ ǾŜ ŘƤǒ ǇŀȅŘŀǒ ƪŀǘƤƭƤƳƤ x 

 !ΦпΦнΦ mƐǊŜƴŎƛ ƎŜǊƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ  

 !ΦпΦоΦ aŜȊǳƴ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

!Φр ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ  

 !ΦрΦмΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 !ΦрΦнΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  

 !ΦрΦоΦ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  

   

B. 9FT¢Ta ±9 mFw9¢Ta   

.Φм tǊƻƎǊŀƳ ¢ŀǎŀǊƤƳƤΣ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛ ǾŜ DǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ  

 .ΦмΦмΦ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ǘŀǎŀǊƤƳƤ ǾŜ ƻƴŀȅƤ  

 .ΦмΦнΦ tǊƻƎǊŀƳƤƴ ŘŜǊǎ ŘŀƐƤƭƤƳ ŘŜƴƎŜǎƛ  

 .ΦмΦоΦ 5ŜǊǎ ƪŀȊŀƴƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ǇǊƻƎǊŀƳ œƤƪǘƤƭŀǊƤȅƭŀ 
uyumu 

 

 .ΦмΦпΦ mƐǊŜƴŎƛ ƛǒ ȅǸƪǸƴŜ ŘŀȅŀƭƤ ŘŜǊǎ ǘŀǎŀǊƤƳƤ  

 .ΦмΦрΦ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ  

 .ΦмΦсΦ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

.Φн tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ όmƐǊŜƴŎƛ aŜǊƪŜȊƭƛ mƐǊŜƴƳŜ 
mƐǊŜǘƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜύ 

 

 .ΦнΦмΦ mƐǊŜǘƛƳ ȅǀƴǘŜƳ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪƭŜǊƛ  

 .ΦнΦнΦ mƭœƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ  

 .ΦнΦоΦ mƐǊŜƴŎƛ ƪŀōǳƭǸΣ ǀƴŎŜƪƛ ǀƐǊŜƴƳŜƴƛƴ 
ǘŀƴƤƴƳŀǎƤ ǾŜ ƪǊŜŘƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛϝ 

 

 .ΦнΦпΦ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊƛƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 
diploma 

 

.Φо mƐǊŜƴƳŜ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ !ƪŀŘŜƳƛƪ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ  

 .ΦоΦмΦ mƐǊŜƴƳŜ ƻǊǘŀƳ ǾŜ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  

 B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

 .ΦоΦоΦ ¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊ  

 .ΦоΦпΦ 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇƭŀǊ  

 .ΦоΦрΦ {ƻǎȅŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎǇƻǊǘƛŦ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ  

   

.Φп mƐǊŜǘƛƳ YŀŘǊƻǎǳ  

 .ΦпΦмΦ !ǘŀƳŀΣ ȅǸƪǎŜƭǘƳŜ ǾŜ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜ 
kriterleri 

 

 .ΦпΦнΦ mƐǊŜǘƛƳ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛ  

 .ΦпΦоΦ 9ƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘŜǒǾƛƪ ǾŜ 
ǀŘǸƭƭŜƴŘƛǊƳŜ 

 

   

/Φ !w! ¢Lwa! ±9 D9[T ¢Twa9   

/Φм !ǊŀǒǘƤǊƳŀ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

 

 /ΦмΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 /ΦмΦнΦ Tœ ǾŜ ŘƤǒ kaynaklar  

 /ΦмΦоΦ 5ƻƪǘƻǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ ŘƻƪǘƻǊŀ ǎƻƴǊŀǎƤ 
imkanlar 

 

   

/Φн !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¸ŜǘƪƛƴƭƛƐƛΣ Tǒ ōƛǊƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊ  

 /ΦнΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛ  

 /ΦнΦнΦ ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƻǊǘŀƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ǾŜ 
ƻǊǘŀƪ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ birimleri 

 

   

/Φо !ǊŀǒǘƤǊƳŀ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ  

 /ΦоΦмΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

 /ΦоΦнΦ mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤκŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

   

D. TOPLUMSAL KATKI   

5Φм ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ Toplumsal 
YŀǘƪƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

x 

 5ΦмΦмΦ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ƪŀǘƪƤ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ x 

 D.1.2. Kaynaklar x 

   

5Φн ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ x 

 5ΦнΦмΦ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ƪŀǘƪƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ 
ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

x 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ KALĶTE KOMĶSYONU 

BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMU  

 

 

 

 

 

 

 


